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УВОД 

 

Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети Сава“ Теслић, као један од 

учесника у здравственом систему РС пружа примарну здравствену заштиту 

становништву општине Теслић и представља први ниво контакта становника Теслића са 

здравственим системом. 

Полазећи од обавезе која проистиче из Статута Дома здравља Теслић, Статута 

Општине Теслић, као оснивача и других позитивно-правних прописа, Дом здравља 

доноси извјештај о реализацији плана рада за протеклу годину. 

Овај извјештај се доставља директору Дома здравља, Управном одбору и 

Скупштини општине, као оснивачу. 
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I ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ОРГАНИЗАЦИЈИ 

 

Дом здравља „Свети Сава“ Теслић, као Јавна здравствена установа и један од 

сегмената укупног здравственог система Републике Српске пружа примарну 

здравствену заштиту становништву општине Теслић. 

У Дому здравља „Свети Сава“ Теслић је у 2022. години било регистровано 34.709 

особа, од чега су 28.826 осигурана лица. 

 

Оснивач:  Општина Теслић 

Назив установе: Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети Сава“ Теслић 

Адреса установе: Марка Пејића бр. 8, 74270 Теслић 

ЈИБ:   4401295450001 

Овлашћено лице: Младен Кованушић, дипл. економиста, в.д. директора 
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I.1. Расположиви људски ресурси 

У Дому здравља „Свети Сава“ Теслић је на 31.12.2022. години било запослено 

укупно 164 радника од чега:  

 21 доктора медицине специјалиста,  

 10 доктора медицине, 

 4 доктора медицине - специјализанти 

 3 доктора стоматологије,  

 2 здравствена сарадника ВСС 

 4 здравствених техничара ВШС, 

 74 здравствених техничара ССС, 

 13 возача КВ, 

 2 медицинских сарадника ВСС,  

 7 немедицинских радника ВСС, 

 24 немедицинских радника – остали профили. 

Укупно 4 доктора медицине је од 2022. години на специјализацији. 

Организациона шема Дома здравља је следећа (дијаграм се налази на страни бр. 7): 

 Служба економско-правних и општих послова, 

 Служба породичне медицине са 19 тимова Породичне медицине (од чега је 10 

тимова у Централном пункту и 9 састављено од теренских амбуланти (Ђулићи, 

Булетић, Прибинић, Шњеготина, Г. Липље, Чечава, Витковци, Каменица, 

Слатина, Младиковине, Блатница, Криваја и Очауш), 

 Служба хитне медицинске помоћи, 

 Служба РТГ и УЗВ дијагностике, 

 Служба лабораторијске дијагностике, 

 Служба превентивне, дјечије и опште стоматологије, 

 Служба консултативно-специјалистичке заштите из педијатрије, 

 Служба консултативно-специјалистичке заштите из гинекологије, 

 Хигијенско-епидемиолошка служба, 

 Центар за базичну рехабилитацију у заједници, 

 Центар за ментално здравље. 
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I.1.а. Промјене у кадру у 2022. години 

У току 2022. године промјене у кадру су биле: 

 

 10 радника је отишло у пензију од чега су: 

1 доктор специјалиста породичне медицине, 

4 медицинска техничара, 

2 акушерска техничара, 

1 санитарни техничар и 

1 вешарица; 

 2 радника су направила споразумни раскид уговора: 

1 акушерски техничар и 

1 медицински техничар; 

 1 раднику је истекао уговор на одређено: 

1 дипломирани економиста. 

 

Укупан број запослених на почетку 2022. године     155 радника 

Укупан број запослених на крају  2022. године     164 радника 

 

Укупан број запослених радника је у складу са Систематизацијом Дома здравља. Због 

увођења нових услуга, одласка радника на боловање (привремена неспособност и 

породиљско боловање) и одласка радника на специјализацију увећан је број запослених 

у 2022. години. 
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Дијаграм: Организациона шема ЈЗУ Дома здравља „Свети Сава“ Теслић 
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I.2. Материјални ресурси 

 I.2.а. Простор 

Дом здравља Теслић у свом саставу садржи објекте Централног пункта у граду, и 

објекте на терену. Централни пункт се састоји од четири објекта (зграде за обављање 

медицинских дјелатности), приземље старе радничке амбуланте са подрумским 

простором, кухиње и приземне зграде са гаражом. 

На терену здравствена дјелатност се одвија у 12 амбуланти. 

Укупна површина објеката које користи Дом здравља Теслић је око 4.130 m2. 

Централни пункт 

 Зграда 1 (зграда Управе) Зграда се састоји од приземља и спрата, укупне корисне 

површине од око 400 m2. У приземљу зграде функционишу 4 амбуланте 

Породичне медицине а на спрату се налазе канцеларије Управе, које заузимају 

око 200 m2. 

 Дограђени дио објекта Зграда 1 (зграда Управе) Зграда се састоји од приземља 

и спрата, укупне корисне површине од 433 m2. У приземљу дограђеног дијела 

зграде смјештена су 2 тима Породичне медицине, а на спрату се налазе 

просторије Службе лабораторијске дијагностике. 

 Зграда 2 Зграда се састоји од подрума, приземља и спрата са укупном корисном 

површином од око 1.100 m2. У приземљу зграде је смјештено 5 амбуланти 

Породичне медицине са пратећим просторним садржајем и РТГ салом. 

На спрату зграде се налазе службе КСЗ из педијатрије и гинекологије.  

У подрумском простору који је површине око 250 m2 и простире се испод једне 

половине зграде, смјештена је котловница, вешерај и једна просторија за 

архивски материјал. 

 Зграда 3 (ЦБР) Ова зграда представља најстарији објекат у централном дијелу 

Дома здравља, изграђена је у периоду 1950-1960. 

Састоји се од спрата и приземља укупне корисне површине од око 350 m2.  

 Зграда 4 (зграда медицине рада) Објекат изграђен у периоду 1980-1981 године 

под називом „зграда медицине рада“. Састоји се од приземља и два спрата, 

укупне корисне површине од око 1.050 m2.  

У приземљу зграде смјештена је Станица хитне помоћи и РТГ дијагностика са 

мамографијом. 

На првом спрату се налазе Хигијенско-епидемиолошка служба и Центар за 

ментално здравље. 

На другом спрату се налазе Стоматолошка служба, ЕЕГ кабинет и Офталмолошка 

амбуланта. 

 Зграда 5 (зграда старе радничке) Грађена је из двије етаже, од чега спрат 

представљају 4 мања стана који су грађени као „намјенски станови“ да би након 

рата законодавац дозволио откуп тих станова у приватно власништво. 

Приземље зграде од око 150 m2 корисне површине припада Дому здравља и 

тренутно је по основу Уговора изнајмљен. Ова зграда такође садржи и један дио 

подрумског простора који је раније кориштен, а сада се налази у 

нефункционалном стању, од чега је један дио без одобрења користе станари 

зграде.  

 Зграда са гаражама Је приземни објекат укупне корисне површине од око 150m2. 

 Амбуланта Очауш Изграђена је у склопу Омладинског дома у истој мјесној 

заједници, укупне површине од око 50 m2. 



Страна 9 од 39 

 

 Амбуланта Витковци Зграда је грађена као „здравствена станица“. То је 

приземница, монтажног типа, укупне површине од око 150 m2 а тренутно се 

користи само простор намијењен за амбуланту Породичне медицине. 

 Амбуланта Шњеготина Егзистира у простору основне школе, у једној великој 

учионици, површине око 50 m2. 

 Амбуланта Криваја Укупне корисне површине око 50 m2, изграђена 2001 године 

средствима општине.  

 Амбуланта Блатница Приземна зграда укупне корисне површине од око 220 m2, 

од чега је тренутно у употреби простор намијењен само за рад амбуланте 

Породичне медицине 

 Амбуланта Слатина Укупне корисне површине од око 140 m2. 

 Амбуланта Каменица Егзистира у простору зграде Мјесне заједнице о чијем 

трошку је и обновљена. Простор је величине око 50 m2. 

 Амбуланта Чечава Корисна површина амбуланте је око 140 m2. 

 Амбуланта Булетић Простор амбуланте је у склопу зграде Мјесне заједнице 

укупне површине око 50 m2. 

 Амбуланта Прибинић Простор амбуланте је величене око 60 m2. 

 Амбуланта Липље Простор амбуланте је величене око 50 m2. 

 Амбуланта Младиковине Простор амбуланте је величене око 50 m2. 

 Амбуланта Ђулићи Егзистира у простору зграде Мјесне заједнице. 

Реконструкцију и обнову простора је финансирао Дом здравља. Укупна 

површина простора је 113,50 m2. 

 

I.2.б. Земљиште 

 Према подацима из Земљишно-књижног изватка бр. 458 за К.О. Теслић град ЈЗУ 

Дом здравља „Свети Сава“ Теслић је уписан са правом својине у удјелу 1:1 на земљишту 

уз зграде површине 8.691 метар квадратни. 

 Парцела бр. 406/19 Парк, површине 1.383 метра квадратних К.О. Теслић град, 

које се налази у комплексу Зграде централног пункта Дома здравља, уписан у „Б“ 

власничком листу са правом власништва 1:1 ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава Теслић“ у 

привремном листу непокретности. 

 

I.2.в. Опрема 

 Опрема у Дому здравља Теслић се може подијелити на: 

 Основна средства,    у која спадају разне врсте апарата, машине, 

пећи, возила, крупни канцеларијски и други намјештај итд. 

 Ситни инвентар   у који спадају медицински инструменти, 

алати и други ситни канцеларијски инвентар. 

 Потрошна средства  као што су ампулирани лијекови, потрошни 

санитетски материјали, канцеларијски материјали, средства за чишћење, ХТЗ 

опрема, гориво и мазиво итд. 
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II ПЕРИОД ЗА КОЈИ СЕ ПОДНОСИ ИЗВЈЕШТАЈ 

 

ГОДИШЊИ: Од 01.01.2022. до 31.12.2022. године 

 

III ЗАКОНСКА ОСНОВА 

 

ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ Теслић функционише сходно следећим законским 

основама: 

Стратешка документа: 

1. Програм здравствене политике и стратегије за здравље у РС 

2. Стратегија примарне здравствене заштите 

3. Остале стратегије у саставу Стратегије за здравље у РС 

  

Закони, Правилници и Уговори: 

1. Закон о здравственој заштити 

2. Закон о здравственом осигурању 

3. Закон о заштити становништва од заразних болести 

4. Закон о заштити од нејонизујућег зрачења 

5. Закон о радијационој и нуклеарној безбједности у БиХ 

6. Закон о раду 

7. Закон о платама 

8. Закон о празницима у РС 

9. Закон о пензијском и инвалидском осигурању 

10. Закон о запошљавању 

11. Закон о правима бораца, војних инвалида и породица погинулих бораца 

12. Закон о слободи приступа информацијама 

13. Закон о заштити личних података 

14. Закон о евиденцијама у области здравствене заштите 

15. Општи колективни уговор 

16. Посебан колективни уговор 

17. Правилник о садржају, обиму и начину остваривању права на здравствену 

заштиту 

18. Правилник о приправничком стажу 

19. Правилник о начину пријављивања и евиденцији заразних болести 

20. Правилник о условима за почетак рада здравствене установе 

21. Правилник о основима стандарда и нормативу здравствене заштите 

22. Правилник о обавезним здравственим прегледима 

23. Правилник о начину спровођења здравственог надзора 

24. Правилник о начину регистрације осигураних лица 

25. Правилник о коришћењу здравствене заштите изван РС 

26. Правилник о медицинској документацији, евиденцијама и извјештајима 

27. Правилник о начину пријављивања, садржају евиденције и пријаве о заразним 

болестима 

28. Правилник о пријављивању дијабетеса 

29. Правилник о условима прописивања и издавања лијека 
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30. Правилник о поступку утврђивања смрти лица 

31. Правилник о поступку сертификације и акредитације здравствене установе 

32. Правилник о продуженој медицинској рехабилитацији 

33. Правилник о принципима, условима и критеријумима за закључивање уговора 

34. Правилник о управљању медицинским отпадом 

35. Правилник о имунизацији и хемопрофилакси 

36. Правилник о врстама мјерила и периодима верификације 

 

Нормативна акта Установе: 

1. Статут Дома здравља Теслић 

2. Правилник о платама у ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ Теслић 

3. Правилник о дјелокругу послова и радних задатака и броју 

извршилаца(систематизација).  

4. Правилник о специјализацијама 

5. Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности радника 

6. Правилник о остваривању здравствене заштите 

7. Правилник о превенцији и борби против корупције у Дому здравља 

8. Правилник о забрани пушења 

9. Правилник о канцеларијском пословању 

10. Правилник о начину и роковима вршења пописа 

11. Правилник о рјешавању стамбених потреба радника 

12. Правилник о заштити и здрављу на раду 

13. Правилник о рачуноводственом надзору и интерним контролним поступцима 

14. Правилник о заштити од пожара 

15. Правилник критеријумима за додјелу студентских стипендија 

16. Правилник о рачуноводству и рачуноводственим политикама 

17. Правилник о раду и употреби возила возног парка 

18. Правилник о поступку Јавних набавки у ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ Теслић,  

19. Правилник о директном споразуму у поступку јавних набавки ЈЗУ Дом здравља 

„Свети Сава“ Теслић.  

20. Сертификациони стандарди и документи 

21. Етички кодекс 

22. Правила кућног реда 

23. Појединачни колективни уговор за запослене у ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ 

Теслић  

24. Пословни кодекс 

25. Кодекс пословне етике 

26. Кодекс љекарске етике 

27. Листа категорија регистраторског материјала са роковима чувања 

28. Појединачни Колективни Уговор за раднике запослених у ЈЗУ Дом здравља 

„Свети Сава“ Теслић.   

29. Акт о процјени ризика у ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ Теслић 

30. Програм за заштиту од зрачења са одлуком о одређивању лица одговорног за 

заштиту од зрачења.  

31. Пословник о раду Управног одбора.  
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IV УСЛУГЕ КОЈЕ ПРУЖА КОРИСНИЦИМА 

 

Примарни ниво здравствене заштите, коју пружа ова јавна здравствена установа, 

а коју је пружала и у 2022. години обухвата: 

 Активности на промоцији здравља, 

 Здравствену едукацију грађана о најчешћим здравственим проблемима, методама 

њихове идентификације и контроле, 

 Превенцију, дијагностику, лијечење и рехабилитацију болести и повреда, 

 Хитну медицинску помоћ, 

 Откривање и редукцију фактора ризика масовних незаразних болести, 

 Превентивну, дјечију и општу стоматологију, 

 Заштиту и унапређење менталног здравља, 

 Рехабилитацију у заједници, 

 Имунизацију против заразних болести, 

 Лијечење у кући, 

 Хитни санитетски превоз, 

 Обезбјеђивање лијекова и других медицинских средстава, 

 Послове хигијенско – епидемиолошке дјелатности и 

 Превенцију и праћење епидемиолошке ситуације везане за вирус Корона (SARS-

CoV-2) – COVID-19. 
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V РАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА РАДА 

 

V.1. Спроведене активности у назначеном периоду 

 

V.1.а. Превентивне активности 

Осим наведених услуга лијечења и дијагностике, ова здравствена установа улаже 

додатне напоре да организује рад и активности на превенцији болести и здравственом 

просвјећивању наших корисника, у настојању да код њих створимо навику да брину о 

свом здрављу. 

У том циљу Дом здравља Теслић је у 2022. години урадио следеће: 

1. На нивоу породичне медицине урађено је: 

- 16 радионица / промоција здравља 

- 1.389 превентивних прегледа 

- 189 едукација 

- 120 планираних кућних посјета 

2. На нивоу КСЗ педијатријске службе урађено је 

- 244 превентивних прегледа дјеце 0-1 године 

- 424 превентивних прегледа дјеце 1-6 године 

 

V.1.б. Здравствено-превентивне активности 

У 2022. години је организовао и реализовао следеће планиране промотивно-превентивне 

активности: 

1. Током II и IV квартала, заједно са Удружењем дијабетичара „ДијабеТес“ 

Теслић, на теренским амбулантама и мјесним заједницама, организовано је 

мјерење БМИ, ШУК, холестерола, крвног притиска, 

2. 07.04.2022. испред Кино сале обиљежен је Свјетски дан здравља, 
3. 28.09.2022. радионица за особе које болују од дијабетес мелитуса 
4. 29.09.2022. у сарадњи са Удружењем дијабетичара „ДијабеТес“ Теслић,  

испред Кино сале обиљежен је Свјетски дан срца, 
5. 14.11.2022. у сарадњи са Удружењем дијабетичара „ДијабеТес“ Теслић, 

испред Кино сале обиљежен је Свјетски дан борбе против дијабетес мелитуса. 

6. 20.11.2022. у предшколским установама на територији општине Теслић одржане 

су радионице у сврху промоције здравља и развијања здравих навика и 

едукативно дружење на тему изазова родитељства. 

7. У периоду од 01.02.2022. до 30.11.2022. године ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ 

Теслић је као носилац пројекта, у сарадњи са локалном заједницом, 

Канцеларијом Начелника Општине Теслић и ХИСПА-ом имплементирао 

Пројекат: „Превенција масовних незаразних болести на подручју општине 

Теслић за 2022. годину“ 

Реализацијом пројекта се добила мапа ризико фактора за циљну популацију и 

открили многи случајеви шећерне болести, артеријске хипертензије, гојазности, 

хиперлипидемије и других стања, чиме су остварени задати циљеви пројекта.  
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V.1.в. Реализација плана обуке 

1. Законом дефинисане обуке 

 Извршена обука запослених из противпожарне заштите; 

 Извршена обука из области заштите на раду. 

2. Краткорочне едукације: 

Током 2022. године у оквиру Програма континуиране медицинске едукације, 

Актив доктора медицине је организовао предавања акредитована од стране 

Министарства здравља и социјалне заштите РС и то: 

 „Савремени приступ лијечења болести кардиоваскуларног система“ 

Предавање одржано 23.03.2022. године 

Предавач: др Александар Миличевић,  

Гостујући предавач: др Борис Дујаковић 

 „Савремене могућности у третману хипертензије“ 

Предавање одржано 18.05.2022. године 

Предавач: др Младен Ђурић 

Гостујући предавач: др Радослав Николић 

 „Третман дијабетесне неуропатије“ 

Предавање одржано 22.06.2022. године 

Предавач: др Младен Ђурић 

Гостујући предавач: др Драгана Бојиновић-Родић 

 „Диференцијална дијагноза ЛУТС-а“ 

Предавање одржано 01.12.2022. године 

Предавач: др Младен Ђурић 

Гостујући предавач: др Сташа 

 „Фиксне комбинације у лијечењу хипертензије – могућности и случајеви 

у пракси“ 

Предавање одржано 08.12.2022. године 

Предавачи: др Нада Васић-Чупић и др Александар Миличевић 

 „Предавање о значају употребе инхибитора протонске пумпе и 

аналгетској терапији дегенеративних болести“ 

Предавачи: др Радиславка Тодић и др Младен Ђурић 

 Други међународни конгрес ХИСПА БиХ „Свеобухватни приступ у 

заштити срца и крвних судова – постковид ера“ 

Предавање одржано у Априлу 2022. године 

 VI Међународни конгрес доктора медицине Републике Српске 

Конгрес је одржан од 16.09. до 18.09.2022. године 

Др Александар Миличевић је испред наше установе успјешно 

презентовао рад на тему „Заступљеност антидепресиве и бензодијазепина 

у третману пацијената са дијабетес мелитусом тип 2“ 

3. Симпозијуми: 

 Симпозијум доктора медицине са међународним учешћем 

Симпозијум је одржан од 08.09. до 11.09.2022. године 

Љекари и медицински техничари су активно учествовали. 

У сестринској сесији представила нас је мед. тех. Маја Гачић са темом 

„Гојазност – ризик за многе болести“ 

Др Весна Бубић Радешић и др Александар Миличевић су успјешно 

завршили школу 24 часовног мјерења крвног притиска 
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Др Младен Ђурић је успјешно завршио школу „Ултразвучни преглед 

штитне жлијезде“ 

4. Сталне едукације особља из области квалитета и сигурности : 

 едукације особља о контроли инфекција, 

 едукације особља о коришћењу опреме, 

 едукације особља из области квалитета и сигурности и 

 обуке о управљању медицинским отпадом. 

5. Специјализације и стручно усавршавање: 

- Педијатрија    започела у децембру 2020. године, 

- Породична медицина,   започела у новембру 2022. године, 

- Радиологија,    започела у октобру  2022. године. 

 

V.2. Остварени резултати 

 

V.2.а. Реализација циљева 

 Планирани циљеви Дома здравља Теслић у 2022. години представљају наставак  

одржавања и сталног унапређење квалитета здравствене заштите становништва. 

Анализирајући свој рад у 2022. години кроз прописане извјештаје и евиденције о 

извршењу појединачних периодичних планова установили смо, да је ова здравствена 

установа здравствену заштиту становништву пружала у складу са прописаним 

законском регулативом, процедурама и упутствима, који се базирају на стандардима 

сигурности и квалитета здравствене заштите. 

 

V.2.б. Извјештај о извршеним услугама у 2022. години 

Примарни ниво здравствене заштите, коју пружа ова здравствена установа 

обухвата следеће активности. 

- Активности на промоцији здравља, 

- Здравственој едукацији грађана о најчешћим здравственим проблемима, 

методама њихове идентификације и контроле, 

- Превенцију, дијагностику, лијечење и рехабилитацију болести и повреда, 

- Хитну медицинску помоћ, 

- Откривање и редукцију фактора ризика масовних незаразних болести, 

- Превентивну, дјечију и општу стоматологију, 

- Заштиту и унапређење менталног здравља, 

- Рехабилитацију у заједници, 

- Имунизацију против заразних болести, 

- Лијечење у кући, 

- Послове хигијенско-епидемиолошке дјелатности, 

- Хитни санитетски превоз, 

- Обезбјеђивање лијекова и других медицинских средстава, 

- Здравствену заштиту дјеце, 

- Здравствену заштиту жена, 

- Лабораторијску дијагностику и 

- РТГ и УЗВ дијагностику. 
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Табела. Реализација услуга у 2022. години 

Назив дјелатности/тима Укупан број ПРЕГЛЕДА 
Укупан број         ОСТАЛИХ 

УСЛУГА 

ПОРОДИЧНА МЕДИЦИНА 126.318 60.074 

  Тим 1 7.996 6.522 

  Тим 2 8.150 1.926 

  Тим 3 11.034 4.746 

  Тим 4 6.590 4.641 

  Тим 5 7.765 2.154 

  Тим 6 10.083 4.620 

  Тим 7 9.623 4.219 

  Тим 8 11.690 5.183 

  Тим 9 9.606 1.973 

  Тим 15 8.827 4.370 

  Амб. Очауш 2.483 1.626 

  Амб. Криваја 1.613 1.103 

  Амб. Блатница 6.359 4.131 

  Амб. Младиковине 534 224 

  Амб. Слатина У услугама Амб. Каменица 

  Амб. Каменица 2.441 1.400 

  Амб. Витковци 3.254 1.406 

  Амб. Чечава 5.260 1.739 

  Амб. Булетић 5.358 3.940 

  Амб. Прибинић 6.516 3.767 

  Амб. Шњеготина 1.136 384 

  Амб. Липље У услугама Амб. Шњеготина 

ХИТНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЋ 14.863 15.039 

ЦЕНТАР ЗА МЕНТАЛНО ЗДРАВЉЕ 3.948 20.784 

ЦЕНТАР ЗА БАЗИЧНУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 6.846 70.119 

КСЗ ИЗ ПЕДИЈАТРИЈЕ 2.895 3.261 

КСЗ ИЗ ГИНЕКОЛОГИЈЕ 5.866 1.910 

ХИГИЈЕНСКО-ЕПИДЕМИОЛОШКА СЛУЖБА 2.184 1.962 

ЛАБОРАТОРИЈА   270.358 

РТГ И УЗВ ДИЈАГНОСТИКА 
УВЗ прегледи 3.018  

10.894 
Мамографски прегледи 228 

СТОМАТОЛОГИЈА 7.234 13.253 

САНИТЕТСКИ ПРЕВОЗ     

  Остали санитетски превоз                ХИТНА МЕДИЦИНСКА ПОМОЋ   3.683 

  Превоз санитетским возилом СЕКУНДАРНИ   127.836 

  Превоз санитетским возилом ХЕМОДИЈАЛИЗА   178.805 

  Остали санитетски превоз ТЕРЦИЈАРНИ НИВО   10.528 
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V.2.в. Реализација Плана инфраструктурних инвестиција 

Јавна здравствена Установа Дом здравља „Свети Сава“ Теслић је током 2022. године 

остварила учешће у капиталним инвестицијама у областима гдје је процјена за 

комплетирање услуга  дио који се односи на гријање је детерминисан већ ранијим 

пројектом енергетске ефикасности.  

Финансирање капиталних инвестиција у подручју објеката основних средстава и 

система гријања који су значајни у 2022.години условљени су  финансијским 

могућностима односно инвестирање је вршено из властитих средстава и кроз донације 

које су дефинисане програмом и имплементацијом започетог пројекта енергетске 

ефикасности о чему је већ било ријечи у Извјештају из 2021. године.  

 

Капиталне инвестиције с у :  

 

1. Реализација фазе модернизације и замјене котлова система гријања у оквиру 

Програма енергетске ефикасности одобреног за ЈЗУ Дом здравља „Свети Сава“ 

Теслић.  

Котлови су замијењени у оквиру Програма енергетске ефикасности УНДП-а и Владе 

Републике Српске , финансирање је обезбјеђења кроз програм (донаторска средства) и 

набавка је обезбјеђења са партнерским фирмама које су такође обезбједили донатори у 

сарадњи са партнерским изабраним извођачима и Владом Републике Српске. 

Напомињемо да смо Пројекат Аплицирали 2016. године  и да је сада урађена  

модернизација система централног гријања да су извршене све потребне поправке под 

надзором партнера донатора и да су уграђени савремени котлови на пелет односно да су 

стари котлови на дрво и угаљ избачени као еколошки неприхватљиви што је и 

условљено пројектом енергетске ефикасности. Дакле ово је једна само једна фаза цијелог 

пројекта а у будућности очекујемо и друге дијелове Пројекта које се односе на 

топлификацију објеката централног пункта и замјену кровних покривача и других 

предвиђених елемената термо изолације и других елемената за које су очекивања уштеда 

утрошка енергената у свакодневној употреби објеката Дома здравља.  

 

2. Стоматолошка столица у оквиру  педијатрије 

Стоматолошка столица је набављена из донације, а избор донираног средства је извршен 

од стране наше Установе. Стоматолошка дјечија столица је  прилагођена је дјеци 

предшколског узраста и дјеци школског узраста до 8 година старости. Стоматолошка 

дјечија столица је смјештена у амбијенту већ опремљених просторија Службе 

педијатрије.  

Употреба средства је значајна ради прилагођавања и успјешних стоматолошких и 

ортодонтских превентивних и амбулантних прегледа од стране специјалисте дјечије 

ортодонције који је кадар наше Установе у сарадњи са Службом стоматологије.  

Значај је прије свега у стварању здравих навика и превентивним прегледима гдје је дјеци 

са овим средством омогућено да се у пријатном амбијенту навикну на стоматолошке 

услуге и да се укаже на превенцију зуба, правилне оралне хигијене и одржавања зуби у 

раном периоду а што се наравно наставља и након тога у школском узрасту.  
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На овај начин дјелимично испуњавамо циљ постављен Законом о здравственој заштити 

и  постављеним циљевима и стандардима стоматолошке превенције код дјеце 

предшколског и школског узраста.  

 

3. Опремање основним средствима Амбуланте породичне медицине у МЗ Ђулићи. 

 

Циљ који смо Планом одредили и који је Усвојен и Скупштини предочен је 

реконструкција и адаптација простора Друштвеног дома МЗ Ђулићи и опремање ове 

амбуланте.  

Окончана је адаптација и реконструкција радова и амбуланте породичне медицине . 

Извршено је опремање амбуланте основним средствима за рад. Финансирање је 

извршено из властитих средстава и средстава општине Теслић.  

Амбуланта је почела са радом и очекујемо да ће почети рад и апотеке која би употпунила 

услуге за МЗ Ђулићи којој гравитира око 2.500 становника. На овај начин дјеци и 

одраслима омогућено је да тим породичне медицине ради у пуном свом капацитету у 

близини школе и насеља тако да су услуге брже и једноставније за пацијенте, а 

растерећен је централни пункт породичне медицине.  

Такође општина Теслић и Дом здравља су активно учествовали у програму уређења 

кровног покривача, фасаде, паркинга и сутерена Друштвеног дома тако да је цио 

пројекат добио на значају и ефекти су позитивни као и реакције мјештана Ђулића.  
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V.2.г. Реализација Плана набавке 

 

Табела. Реализација редовних јавних набавки у 2022. години 

Ступање на снагу 

уговора 
Назив јавне набавке 

24.01.2022 Одржавање и сервисирање моторних возила 

13.01.2022 Медицински кисеоник 

16.01.2022 Вода 

03.02.2022 Мрки угаљ 

01.02.2022 Капи за очи 

24.02.2022 Мјерачи крвног притиска 

24.02.2022 Сервер 

02.03.2022 Материјал за протетику 

23.03.2022 Сокови, вода 

31.03.2022 Папир 

29.03.2022 Средства за чишћење 

01.04.2022 Тонери 

30.03.2022 Радови на уређење паркинг простора испред амб Ђулићи 

30.03.2022 Ситни канцеларијски материјал 

27.01.2022 Радови канализацијске мреже 

16.05.2022 Стоматолошка столица за потребе џ Теслић 

02.06.2022 Апарати за ЦБР службу за потребе ЈЗУ Џ Теслић 

12.05.2022 Стоматолошки материјал 

18.05.2022 Материјал за протетику 

31.05.2022 Медицински намјештај 

21.07.2022 Гориво за службена возила џ Теслић 

01.07.2022 Колективно осигурање запослених 

10.06.2022 Папир 

10.06.2022 Клима уређаји 

14.06.2022 Ситни канцеларијски материјал 

24.06.2022 Штампани канцеларијски материјал 

13.06.2022 Тонери 

13.7.2022 Компресор за стоматолошку столицу 

26.07.2022 Осигурање имовине и аутомобила 

05.09.2022 Рачунарска опрема-штампачи 

05.09.2022 Стетоскопи 

22.09.2022 Технички материјал 

23.09.2022 Вањска контрола за лабораторијске анализе 

22.09.2022 Видео надзор амбуланта Ђулићи 

08.06.2022 Средства за чишћење 
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28.08.2022 Дрво за огрјев 

04.10.2022 Кориштено специјално моторно возило за потребе Џ 

14.09.2022 Стоматолошки ручни инструменти 

21.10.2022 Тонери 

25.10.2022 Стетоскопи, тлакомјери и шприце за уши 

20.10.2022 Ситни канцеларијски материјал 

14.10.2022 Средства за чишћење 

19.10.2022 Папир 

01.11.2022 Вакцине против грипа 

12.10.2022 Пелет 

лот 2 02.11.2022 

Потрошни медицински материјал и дијагностичке потрепштине лотови 

лот 3 20.10.2022 

лот 4 25.10.2022 

лот 5 24.10.2022 

лот 6 20.10.2022 

лот 7 20.10.2022 

08.12.2022 Завојни материјал-Лот 1 потрошни санитетски материјал-поновљени поступак 

лот 1 15.12.2022 

Лабораторијски материјал лотови 10 

лот 2 15.12.2022 

лот 3 26.12.2022 

лот 4 15.12.2022 

лот 5 15.12.2022 

лот 6 15.12.2022 

лот 7 15.12.2022 

лот 8 15.12.2022 

лот 9 15.12.2022 

лот 10 26.12.2022 

30.11.2022 Бар кодови за РТГ касете 

9.12.2022 Рекламни новогодишњи материјал 

21.12.2022 Обнављање антивирусне лиценце 

27.12.2022 Пакетићи за Нову годину 

13.12.2022 Одржавање финансијског софтвера 
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Табела. Реализација ванредних јавних набавки у 2022. години 

Ступање на снагу 

рачуна 
Назив јавне набавке 

12.1.2022 Лабораторијски реагенси 

25.1.2022 Траке за шук 

25.1.2022 Лијекови-Лемод 

8.2.2022 Лијекови-NaCl 

25.2.2022 Моторна Пила 

4.3.2022 Термометар за ХЕС 

18.2.2022 Лијекови-Лемод солу 2 

28.3.2022 Зебра штампач за лабораторију 

4.3.2022 Набавка тестова за апарат Мini Вidas Biomerieux 

31.01.2022  
Брзи тестови за тестирање на антиген Covid 19 и контролни материјал за антигенски тест за 

потребе ЈЗУ Дом здравља Свети Сава Теслић 

29.3.2022 Тоалет папир и убруси 

29.3.2022 Кесе за отпад 

12.5.2022 Вакцинални пункт за ХЕС службу 

27.4.2022 Лијекови NaCl 

3.5.2022 Адаптација амбуланте Чечава-постављање керамике 

16.5.2022 Тапете за ХЕС службу-постављање тапета 

6.4.2022 Програм за вођење малопродајног промета роба и услуга 

25.5.2022 Столови за офталмологију 

7.6.2022 Тоалет папир и убруси 

1.6.2022 Медицинска опрема за опремање амбуланте породичне медицине Ђулићи 

31.5.2022 
Радови на реконструкцији објекта друштвеног дома Ђулићи за потребе амбуланте ПМ са 

уређењем сутерена 

10.6.2022 Сервисирање клима уређаја 

9.6.2022 Кесе за отпад 

7.7.2022 Слагалице-бетонеле амбуланта Очауш  

22.8.2022 Постављање расвјетних тијела амбуланта Ђулићи 

22.8.2022 Намјештај за амбуланту Ђулићи 

4.8.2022 Лијекови-Реглан -, Кетонал 

9.9.2022 Столови за амбуланту Булетић 

29.7.2022 Уређење амбуланте 

5.9.2022 Сервис опреме џ-санација посљедица невремена грмљавине 

12.9.2022 УПС за лабораторију 

6.9.2022 Лијекови-Дициноне 

31.8.2022 Услуге превоза отпада-одвоз шуте 

22.9.2022 Сервис система видео надзора посљедица пренапона 

20.9.2022 Столице за амбуланту Ђулићи 

29.9.2022 Потрошни медицински материјал 

30.8.2022 Биохемијски анализатор 
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12.10.2022 Тоалет папир и убруси 

13.10.2022 Кесе за отпад 

9.11.2022 Потрошни медицински материјал-газа, завој, систем за инфузију 

1.11.2022 Родентициди за систематску дератизацију 

11.11.2022 Постављање и уградња прозора на амбуланти 

3.1.2023 Каско осигурање возила 

18.12.2022 Услуге хотела-ноћења 
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V.3. Остварени резултати 

 

V.3.1. Формирање и расподјела укупног прихода 

Економски 

код 
Формирање и расподјела укупног прихода 2022. година 

1 2 5 

721200 Приходи од давања у закуп - дом здравља "Свети Сава" 55.718 

722500 Приходи од пружања јавних услуга 5.521.089 

ПРИХОДИ (ОСИМ ОБРАЧУНСКИХ) 5.576.807 

931112 
Примици по основу излазног пореза на додату вриједност који се 

наплаћује од купаца 
29.069 

938111 

Примици за накнаде плата за породиљско одсуство који се 

рефундирају од фонда 

обавезног социјалног осигурања 

90.789 

938121 

Примици за накнаде плата за вријеме боловања који се 

рефундирају од фонда 

обавезног социјалног осигурања 

58.883 

ПРИМИЦИ 178.741 

УКУПНИ ПРИХОДИ (ОСИМ ОБРАЧУНСКИХ) И ПРИМИЦИ 5.755.548 

 

V.3.2.Обавезе и потраживања по завршном рачуну за 2022. годину 

Економски 

код 
Обавезе и потраживања по завршном рачуну 2022. год. 

1 2 4 

222111 

Обавезе за нето плате и накнаде плата за вријеме боловања, 

родитељског одсуства 

и осталих накнада плата које се не рефундирају 

252920 

222113 Обавезе за плате и накнаде плата - порез на доходак 17233 

222198 Обавезе за збирне доприносе на плату 121571 

222211 

Обавезе за нето накнаде трошкова и осталих личних примања 

запослених по 

основу рада, отпремнина и једнократних помоћи 

5927 

223111 Обавезе за набавку робе и услуга у земљи 104277 

223112 Обавезе за набавку сталне имовине у земљи 22865 

223121 Обавезе према физичким лицима у земљи 18219 

223151 Обавезе за порезе и доприносе на терет послодавца у земљи 17510 

223161 Порез на додату вриједност по издатим фактурама 2560 

223181 Обавезе за примљене авансе у земљи 18609 

ОБАВЕЗЕ 581692 

1 Потраживања 485936 

 Потраживања од ФЗО РС 350909 
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V.3.3.Инвестиције по врстама (навести врсту и вриједност инвестиција) 

Р. бр. Врста инвестиције 2022. год. План 2023. год. 

1 2 4 5 

1 Објекти 77.424,55 45.000,00 

2 Опрема 244.392,44 254.000,00 

 

V.3.5.Трошкови управљачких структура 

                                                                                          Врсте трошкова 2022. год. 

1 2 4 

1 Накнаде за рад 42.076,21 

2 Доприноси 19.975,00 

3 
Остали трошкови (регрес, зимница, путни трошкови – 

разврстати по врстама) 
332,00 

 

V.3.6.Квалификациона структура запослених 

Р. бр. Степен стручне спреме 2021. год. 2022. год. План 2023. год. 

1 2 3 4 5 

1 Висока стручна спрема 45 47 47 

2 Виша школска спрема 4 6 6 

3 
Средња стручна спрема и КВ 

радници 92 94 95 

4 Неквалификовани и ПК радници 17 17 16 

5 Волонтери 0 0 0 

УКУПНО 158 164 164 

6 Мушкараца 45 50 50 

7 Жена 113 114 114 

8 До 35 година 42 52 52 

9 Преко 35 година 116 112 112 

ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНИМ 

10 Висока стручна спрема 1.670,00 2.359,50 2.595,45 

11 Виша школска спрема 1.109,25 1.643,53 1.807,88 

12 
Средња стручна спрема и КВ 

радници 
902,63 1.260,47 1.386,52 

13 Неквалификовани и ПК радници 583,63 806,52 887,17 

14 Нето лични доходак директора 2.718,75 3.212,13 3.533,34 

15 
Просјечан нето лични доходак у 

установи 
1.396,85 1.544,89 1.699,38 
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V.3.7.Стање функционалне организације 

Р. бр. Број запослених Попуњеност 2022. год. План 2023. год. 

1 2 4 5 

1 
Запослени по основу 

основне дјелатности 
118 118 

2 
Административно 

особље 
13 13 

3 Техничко особље 33 33 

УКУПНО 164 164 
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V.4. Проблеми у раду 

Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети Сава“  током 2022. године имала 

је стабилну епидемиолошку ситуацију у односу на 2021. годину коју смо анализирали и 

представили у извјештају 2022. године за 2021. годину.  

Током 2022. године остаје и даље велики број услуга и присутност болести и 

стања, тако да су потребе за услуга  остале на истом нивоу. Ради задовољења потреба 

пацијената и становништва општине Теслић повећане су услуге патронаже  које се 

усклађују са радом на теренским амбулантама, али које свакако повећавају трошкове и 

цјелокупан приступ у збрињавању пацијената. Све то и поред одређене подршке у 

материјалним средствима није довољно да се задовоље све веће потребе као што су 

патронажа односно обиласци пацијената у тешком здравственом стању, непокретних 

пацијената и пацијената у постхоспиталним стањима са својим потребама. Све то 

изискује додатну радну снагу прије свега  медицинских техничара и трошкова који се 

односе на превоз и рад на терену.  

Током 2022. године Дом здравља је успио да одржи ниво финансијске 

стабилности али та финансијска стабилност је стечена уз велика одрицања. Напомињемо 

да смо као мјеру најављену у ранијим извјештајима умањили коефицијенте радницима 

на средњи ниво с тим да немедицински  и административно-управни кадар има најнижи 

од три дозвољена нивоа коефицијената.  

Такође мјере штедње на материјалима и уредност наплате партиципације 

повећана је у односу на ранији период и уведене су нове услуге тако да смо и на тај 

начин успијевали да се на основу ових повећаних активности и прихода одржимо у 

позитивном смислу.  

Разлози за умањење су објективне природе и већим дијелом нисмо у могућности 

да утичемо на постојеће стање а разлози су смањење броја становништва и броја 

осигураних лица.  

На број становништва ми нисмо у могућности да утичемо, а разлози за смањење 

броја осигураних лица су двојаки. Први разлог је условљен аналогним закључком да се 

дио становника смањује из различитих разлога најчешће то су разлози морталитет већи 

у односу на наталитет, затим пререгистрација у конкурентске здравствене установе што 

је у маљем проценту али не занемарљивом,  а трећи разлог је одлазак становништва са 

подручја општине који је примјетан и који је општепознат.  

Дом здравља може утицати на чињеницу да се квалитетом услуга бори за своје 

пацијенте, што и чинимо кроз активности али на остале чињенице и околности ми нисмо 

у могућности да утичемо.  

Проблем је дакле у умањењу транше по уговору са ФЗО који за 2023 годину није 

довољан да задовољи све трошкове које има Дом здравља, тако да можемо рећи да са 

траншама можемо једва да покријемо потребе бруто плате.  

Такође опште позната чињеница је да смо прешли на трезорски начин пословања 

што је донијело новине и повећане активности у смислу административне обраде 

података и извјештавања према ФЗО и Министарству.  

Стање које је довело до неповољног уговора је такође и то да је дознака  средстава 

из Уговора са ФЗО произашла и пројектована на основу новог Закона о здравственој 

заштити који је објављен у Службеном гласнику број 57 од дана 16. јуна 2022. године 

који је донио новине у односу на ранији стављајући већу улогу и акценат да локална 
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самоуправа као оснивач Дома здравља  има већу обавезу   у вези друштвене бриге за 

здравље грађана у односу на ранији Закон.  

Односи права дужности и одговорности прописане су Законом, а финансирање и 

обавезе Локалне самоуправе односно општине Теслић у нашем конкретном случају 

предвиђене су чланом 29. Закона о здравственој заштити.  

С обзиром на чињеницу да је Закон донесен 16. јуна и да смо тада имали 

пројекцију да тренутно можемо задовољити све обавезе и потребе у Дому здравља од 

властитих прихода и транши ФЗО по уговору ми смо пословну годину успјели завршити 

позитивно што је изражено кроз овај извјештај.  

Проблем који имамо у наредној 2023. години је тај што је већ сад извјесно да ми 

нећемо моћи пословну годину да завршимо ослањајући се само на властите приходе уз 

предвиђене обавезе и трошкове које су већим дијелом познати и могу се предвидјети.  

Такође изостаје и развојна компонента која се тиче инвестиција гдје смо до сада 

имали веома запажене пројекте остварене пројекте које смо остваривали из властитих 

средстава и до сада смо успијевали све трошкове које захтјева Дом здравља.   

Члан 26. предвиђа стратегију здравства коју Влада и Министарство здравља и 

социјалне заштите доносе на период од 10 година.  

У складу са стратегијом у Области здравства обухваћена је друштвена брига за 

здравље грађана .  

Чланом 27. и 28.  прописане су обавезе за бригу грађана на нивоу Републике 

Српске, а чланом 29. обухваћена је обавеза друштвене бриге за здравље грађана на нивоу 

локалне самоуправе односно општине Теслић у нашем конкретном  случају. 
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Ради прегледности упознавања и прегледности у поступку рјешавања обавезне 

примјене Закона навешћемо Члан 29. која обухваћа обавезе локалне самоуправе  за 

друштвену бригу на нивоу локалне самоуправе:  

 

Члан 29. 

Друштвена брига за здравље грађана на нивоу локалне самоуправе обухвата мјере и 

активности обезбјеђивања здравствене заштите, које су од интереса за грађане на 

територији локалне самоуправе, и то: 

 

1) здравственог стања становништва, иницирање и предлагање мјера у области 

примарне здравствене заштите, 

7) спровођење јавно здравствених активности,  

8) обезбјеђивање средстава за финансирање изградње и опремања здравствених 

установа чији је оснивач, 

9) обезбјеђивање средстава за финансирање континуираног одржавања објеката и 

опреме, обнављања и набавке нове опреме, за здравствене установе чији је 

оснивач, 

10) обезбјеђивање средстава за финансирање прехоспиталног хитног збрињавања 

обољелих и повријеђених и хитног санитетског превоза за здравствене установе 

чији је оснивач, 

12) обезбјеђивање средстава за суфинансирање пружања стоматолошких услуга у 

амбулантама у основним школама,  

13) обезбјеђивање средстава за обезбјеђивање здравствене заштите на својој 

територији, која је изнад обима и садржаја услуга утврђених прописом којим се 

уређује обавезно здравствено осигурање,  

14) обезбјеђивање средстава за покривање текућег финансијског губитка 

здравствене установе чији је оснивач, 

15) обезбјеђивање средстава за суфинансирање програма и пројеката здравствене 

заштите од интереса за локалну самоуправу, 

17) превенцију и отклањање здравствених посљедица током проглашене ванредне 

ситуације и ванредног стања, у сарадњи са другим субјектима заштите, 

18) обезбјеђивање мртвозорства, 

19) обезбјеђивање услова за пружање других здравствених услуга на примарном 

нивоу здравствене заштите, у складу са законом, 

20) обезбјеђивање средстава за финансирање.  
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На овај начин информишемо вас као оснивача - општину Теслић, да су Чланом 29. 

одређене су обавезе које се примјењују са потребом веће или мање корекције у 

организовању и пословању што се унапрјеђује и примјењује у Јавној здравственој 

установи Дом здравља „Свети Сава“ у већој или мањој мјери у зависности од фактора 

који детерминишу радне процесе и процесе здравствене заштите.  

Основне промјене које утичу на пословање, рад и здравствену дјелатност у оквиру 

Дома здравља Теслић су горе наведене одредбе које подразумијевају финансирање  

Јавне здравствене установе чији је оснивач општина Теслић.  

Ово је кључна тачка од које зависи цјелокупно функционисање наше Установе и у 

наредном периоду немогуће је планирање трошкова за Установу без финансирања 

општине Теслић као оснивача Дома здравља Теслић.  
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V.5. Приједлог мјера за унапређење рада 

Тренутно стање финансирања здравствене Установе Дом здравља „Свети Сава“ 

Теслић у највећој мјери зависи од транши Фонда здравственог осигурања и властитих 

прихода од партиципације и комерцијалних услуга, а  у мањој мјери донација и 

финансијске помоћи министарства здравља и локалне самоуправе. До сада уз све 

наведене проблеме Дом здравља је успијевао да из властитих средстава задовољи све 

трошкове здравствене заштите, међутим промјене су настале чињеницама које у 

будућем времену дефинитивно детерминишу промјену у приступу финансирања услуга 

Дома здравља а узроци су:  

 

1. Промјена и увођење трезорског начина пословања, 

2. Смањење транше Фонда здравственог осигурања, 

3. Смањење броја становника и осигураних у односу на податке пописа и података 

увођењем оперативног програма ИЗИС, 

4. Отварање нових здравствених установа,  

 

Уговором предвиђена  транша која је понуђена за финансирање здравствене установе 

чији је оснивач локална самоуправа, сагледана из свих могућих аспеката није довољна 

за финансирање свих потреба Дома здравља и то је чињеница. Новац који добијамо од 

ФЗО једноставно је довољан за  бруто плату уколико не искључимо остале трошкове, 

међутим у пословању Установе могуће је да се јаве непредвиђени трошкови као што су 

судски спорови, настанак штете, као што су били 2018 године гдје су судски и други 

трошкови накнаде плата падале на терет Дома здравља а са друге стране незаконите 

одлуке Скупштине биле су узрок трошкова који су настали. Посебно брине то што код 

таквог стања ствари Скупштина и одборници нису сносили никакву одговорност нити 

су додијелили Дому здравља финансијска средства за превазилажење финансијских 

проблема које Дом здравља Теслић није изазвао својом активношћу и кривицом. Такође 

из транше и прихода које је Дом здравља дужан у виду разних накнада радницима према 

одредбама закона и колективног уговора плаћа сама и ти трошкови су одређени 

факторима на које често не могу утицати. Као примјер наводимо 2022. годину и управо 

2023. годину гдје велики број радника одлази у пензију, и због чега очекујемо да ћемо 

повећати трошкове отпремнина које смо према Закону и колективном уговору исплатити 

раднику ( отпремнине за 5 доктора медицине ове године одлази у пензију) затим ту су 

разни трошкови као што су накнаде за дежурства, трошкови јубиларних награда, 

специјализације и други трошкови које дом здравља до сада успјешно измирује.  

Уз повећање прихода и сву могућу штедњу могу се ублажити али никако 

елиминисати сви узроци амортизације недостајућих финансијских средстава без 

озбиљно укључивања општине Теслић у финансирање потреба Дома здравља.  

Такође овдје остају отворена питања финансирања текућег одржавања, куповине 

возила хитне медицинске помоћи, опреме и основних средства за рад као и капитално 

инвестирање  

Примјери су бројни и кроз ову информацију покушали смо да вам предочимо обавезе 

и проблеме у пословању Установе који су објективне природе и значајно се не могу 

промијенити.  
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Ради остваривања друштвене бриге за здравље грађана неопходно је напоменути 

значај који законодавац одређује  у члану 30 Закона о здравственој заштити  а то је 

конституисање Одбора за здравство.  

Скупштина града, односно општине оснива Одбор за здравство јединице локалне 

самоуправе (у даљем тексту: Одбор), с циљем активног учешћа у креирању планских 

докумената за очување и унапређење здравља грађанина, остваривања дефинисаних 

циљева на нивоу примарне здравствене заштите, подршке и помоћи здравственим 

установама, здравственим радницима и здравственим сарадницима, као и непосредног 

учешћа грађана у исказивању здравствених потреба. Одбор за здравље локалне 

самоуправе. 

 

Члан 30. 

 

1) Закона о здравственој заштити Службени гласник Републике Српске број 57/22 

од 16.06.2022. године).  

2) Чланови Одбора се бирају из реда одборника локалне самоуправе и 

представника других заинтересованих организација, као што су: здравствене 

установе, образовне установе, установе социјалне заштите, привредна друштва, 

удружења грађана и репрезентативни синдикати у области здравства. 

3) Одбор чини девет чланова, од којих се четири именују из реда одборника 

локалне самоуправе, а пет из реда других заинтересованих организација. 

4) Надлежности Одбора су да:  

 прати здравствено стање становништва, те иницира и предлаже мјере у 

области примарне здравствене заштите, 

 предлаже план мреже здравствених установа на територији локалне 

самоуправе, 

 учествује у обезбеђивању услова за мулти секторску сарадњу 

 предлаже јавно здравствене активности на територији локалне самоуправе 

5) Одбор доноси пословник о раду.  

 

Циљ навођења законских одредби везаних за Одбор за здравље локалне самоуправе 

је значајан и такође треба да је активан у погледу сагледавања свих потреба и креирању 

политике финансирања Дома здравља Теслић, као јавне установе примарног нивоа.  

Имајући у виду све наведено искрено се надамо да ћете овај документ у форми 

информације искористити као платформу за израду планског документа којим ћете у 

Буџету општине Теслић предвидјети средства која ће бити утрошена за финансирање 

трошкова које настају у вези здравствене заштите становништва и рада Дома здравља а 

које се односе на законом дефинисане обавезе финансирања.  
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VI ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ ЗА НАРЕДНИ ПЕРИОД 

 

VI.1. Циљеви и задаци – који су циљеви и задаци за наредни период 

Руководство Дома здравља „Свети Сава“ Теслић, као установе примарног нивоа 

здравствене заштите, кроз Закон о здравственој заштити има обавезу, али и опредјељење 

и жељу да ради на повећању сигурности у процесу пружања здравствене заштите, као 

баријери у спрјечавању нежељених догађаја, али и подизању квалитета здравствених 

услуга на виши ниво кроз: 

 

- Дефинисање циљева унапређења квалитета и сигурности, 

- Начине остваривање циљева поштујући и испуњавајући сертификационе 

стандарде, који се заснивају на начелима здравствене заштите, правима и 

обавезама грађана и пацијената у остваривању здравствене заштите, 

одговорности и обавезе запослених радника на свим нивоима у вези са 

квалитетом и сигурношћу, прикупљање и праћење показатеља сигурности и 

квалитета услуга. 

 

VI.1.а. Општи циљеви 

Успостављање, одржавање и унапређење система сигурности и квалитета кроз: 

1. Перманентно унапређење квалитета здравствене заштите кроз програме 

промоције здравља и превенције болести, 

2. Унапређење компетентности особља, 

3. Имплементација Интегрисаног здравственог информационог система (ИЗИС) на 

нивоу установе, 

4. Превенција масовних незаразних болести на подручју општине Теслић, 

5. Превенција масовних заразних болести на подручју општине Теслић, 

6. Унапређење управљања документима система менаџмента, 

7. Наставак унапређења енергетске ефикасности. 

 

VI.1.б. Посебни циљеви 

- Урадити опште превентивне прегледе дјеце до 6 година живота, према програму 

превентивних мјера, 

- Урадити опште превентивне (систематске) прегледе школске дјеце 12. и 14. 

године живота у најмање двије основне школе и средњошколске дјеце, 18. године 

живота у обје средње школе, 

- Урадити стоматолошке прегледе предшколске и школске дјеце (I, III, VII и IX 

разреда) у свим основним школама, 

- Урадити најмање по један стоматолошки преглед свим трудницама, 

- Повећати проценат циљаних прегледа на рак дебелог цријева и ректума за 5 % 

(тест на окултно крварење за лица старија од 50 година), 

- Урадити додатних 2000 превентивних прегледа са одређивањем заједничких 

фактора ризика за хроничне масовне незаразне болести, 

- Радити прегледе поводом обиљежавања свјетског дана дијабетеса мелитуса, 

свјетског дана срца, свјетског дана хипертензије итд., 
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- Унаприједити компетентност медицинског особља кроз специјализације, 

вишегодишње едукације, учешће на симпозијумима и конгресима, Законом 

дефинисане редовне едукације и остале едукације, 

- Едукације немедицинског особља из области јавних набавки, управљања 

менаџментом и из опште и здравствене легислативе, 

- Покривање општине Теслић услугама ДДД-а и вакцинације, 

- Дигитализација докумената система менаџмента и увођење ДНС система, 

- Реконструкција и адаптација зграда и простора Дома здравља. 

 

VI.1.в. Планиране активности које ће се пратити 

Најважније активности које ће се пратити у 2023. години, а које су обухваћене 

Планом су: 

- Општи и посебни циљеви, 

- Квалитет пружених услуга, 

- Задовољење потреба и очекивања корисника услуга, 

- Усаглашеност са законом, 

- Ефективност и ефикасност интерних процеса рада, 

- Резултате интерних провјера, 

- Резултате спровођења корективних и превентивних мјера, 

 

Све наведене активности које су обухваћене Планом, пратиће се кроз упоређивање 

различитих извјештаја, евиденција, записника и других података које припремају, у току 

редовног радног времена, носиоци процеса рада са планираним активностима у циљу 

унапређење квалитета и сигурности. 

 

VI.2. Образовање и стручно усавршавање 

 

Годишњи план едукација припрема се у складу са процедуром ПР-74-002 

Поступак организовања и спровођења обуке запослених и процедуром ПР-74-006 

Планирање. Годишњим планом едукација Дома здравља „Свети Сава“ Теслић, осигурава 

се континуирано одржавање и унапрјеђивање компетентности особља. 

 

План едукација обухвата сво медицинско и немедицинско особље и примјењује 

се у свим организационим јединицама. 

Едукација може да буде: 

 

- Информативна, приликом које се запослени упознавају и информишу са 

новинама у раду, 

- Интерна, коју организује и изводи сама установа, 

- Екстерна, коју организују и изводе независне организације, а може се проводити 

и у просторијама установе. 
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Годишњим планом едукација није могуће планирати све едукативне процесе, 

нарочито из дијела екстерне обуке коју независне организације самостално планирају, а 

учесника обавјештавају непосредно прије термина обуке. 

 

Годишњи  план едукација за 2023. годину: 

 

1. Специјализације: 

- педијатрија   (враћа се крајем 2024. године), 

- породична медицина  (враћа се крајем 2026. године), 

- радиологија   (враћа се крајем 2026. године). 

 

2. Вишегодишње едукације: 

- Едукација из породичне психотерапије за психологе. Обуку спроводи Центар за 

породичну психотерапију Бањалука. 

 

3. Једногодишње едукације: 

- Едукација из ангиологије, 

- Едукација из дијабетологије, 

- Едукација из епидемиологије хроничних незаразних болести. 

 

4. Законом дефинисане редовне обуке: 

- Обука из противпожарне заштите. Обуку обавља Ватрогасна јединица Теслић, а 

похађају је сви запослени. 

- Обука из области заштите на раду, коју похађају сви запослени. 

 

5. Краткорочне едукације: 

- Конгреси доктора, као што су: педијатријски дани, пулмолошки дани, конгрес 

доктора породичне медицине, конгрес физијатара, конгрес стоматолога, конгрес 

савеза медицинских сестара и техничара РС итд. 

- Симпозијуми регионалних удружења медицинских сестара и техничара итд. 

 

6. Остале едукације: 

- Стручна предавања од стране Комисије за континуирану едукацију Дома здравља 

Теслић. Предавање би се одржавало за медицинско особље Дома здравља, а 

предавачи би били доктори медицине и специјалисти из наше установе. 

- Сталне едукације особља из области квалитета и сигурности, а наведене у 

наредним плановима едукација: 

1) План едукације особља о контроли инфекција, 

2) План едукације особља о коришћењу опреме, 

3) Годишњи план едукације особља из области квалитета и сигурности и 

4) План обуке о управљању медицинским отпадом. 
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VI.3. Планирана средства и извори 

 

Екон.    

код 
О П И С 

 Буџет/  
ребаланс            

2022 
Реалокације 

Реалоциран 
буџет 

Извршење 
2022 

Индекс 

6/5        

1 2 3 4 5 6 7 

НАЗИВ КОРИСНИКА БУЏЕТА: Дом здравља "Свети Сава"                                                                                                         

ШИФРА КОРИСНИКА: 0103700 

410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 5.550.500 151.010 5.701.510 5.700.256 100 

411000 Расходи за лична примања 4.237.000 31.450 4.268.450 4.267.428 100 

411100 Бруто плате и накнаде  4.075.000 29.400 4.104.400 4.103.396 100 

411200 Накнаде трошкова запослених  67.000 2.150 69.150 69.142 100 

411300 
Расходи за накнаду плата запос. за вријеме 

боловања 
10.000 -10.000 0 0   

411400 Отпремнине и једнократне помоћи 85.000 9.900 94.900 94.890 100 

412000 Расходи по основу коришћења роба и услуга 1.301.000 124.780 1.425.780 1.425.553 100 

412200 
Расходи по основу утрошка енергије, комун. 

усл. 
250.000 -31.260 218.740 218.739 100 

412300 Расходи за режијски материјал 50.000 -2.790 47.210 47.206 100 

412400 Расходи за медицински материјал  310.000 101.830 411.830 411.827 100 

412500 Расходи за текуће одржавање 80.000 22.060 102.060 102.052 100 

412600 Расходи по основу путовања и смјештаја 109.000 17.710 126.710 126.705 100 

412700 Расходи за стручне услуге 57.000 9.250 66.250 66.239 100 

412900 Остали непоменути  расходи 445.000 7.980 452.980 452.785 100 

415000 Грантови 7.500 -220 7.280 7.275 100 

415200  Текући грантови  7.500 -220 7.280 7.275 100 

415200 Текући грантови појединцима 7.500 -220 7.280 7.275 100 

419000 Расходи по судским рјешењима 5.000 -5.000 0 0   

419100 Расходи по судским рјешењима 5.000 -5.000 0 0   

419100 Расходи по судским рјешењима 5.000 -5.000 0 0   

510000 
ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ 
252.000 2.400 254.400 247.300 97 

511300 Издаци за набавку постројења и опреме 245.000 5.300 250.300 243.263 97 

511200 Издаци за инвестиционо одржавање зграда 35.000 -31.200 3.800 3.797 100 

511300 Набавка опреме и намјештаја 210.000 36.500 246.500 239.466 97 

516000 Издаци за ситан инвентар 7.000 -2.900 4.100 4.037 98 

516100 Издаци за ситан инвентар 7.000 -2.900 4.100 4.037 98 

630000 ОСТАЛИ ИЗДАЦИ  612.000 -11.320 600.680 582.088 97 

631000 Остали издаци  412.000 -1.320 410.680 398.980 97 

631100 Издаци по основу пореза на додату вриједност 30.000 -1.000 29.000 28.996 100 

631900 Остали  издаци-неизмирене обавезе 382.000 -320 381.680 369.984 97 

638000 
Остали издаци из трансак. између јединица 

власти 
200.000 -10.000 190.000 183.108 96 

638100 
Остали издаци из трансакција између јединица 

власти 
200.000 -10.000 190.000 183.108 96 

УКУПНИ РАСХОДИ  6.414.500 142.090 6.556.590 6.529.644 100 
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VII ЗАКЉУЧАК – ПОРУКА 

Јавна здравствена установа Дом здравља „Свети Сава“ Теслић до сада је био 

примјер како се може бити успјешан уз све неповољне прилике које су нас пратиле, али 

промјеном Закона, увођењем трезорског начина пословања и негативним трендом 

смањења становништва без планирања финансијских средстава из општине Теслић 

пословање ове Установе у наредном периоду и поред свих уштеда, прихода и борби неће 

бити могућ.  

Надамо се да ћете у позитивном контексту разумјети дате информације и да ћемо 

у наредном периоду за 2023. годину наћи рјешење за средства која су нам неопходна и 

за која је јасно да се локална заједница треба укључити у процес планирања потреба и 

трошкова и финансирања здравствене заштите на подручју своје општине.  

На тај начин омогућићемо да Јавна Установа Дом здравља „Свети Сава“ Теслић 

као законски одређен стуб здравствене заштите и координатор најважнијих активности 

здравствене заштите и  даље несметано ради и да терет  пружања  здравствене заштите 

као и до сада преузима у највећој могућој мјери што и јесте највећи значај ове Установе.  
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VIII ПОДНОСИЛАЦ ИЗВЈЕШТАЈА 

 

 

Број:     Датум:     године 

 

 

 

      предсједник Управног одбора                               директор Дома здравља 

              Славко Павловић                         Младен Кованушић, дипл. економиста 

 

 

_______________________________  _________________________________ 

 

 

 

 

Одлука СО Теслић бр.      од дана     године. 


